UPPSALA LAN

Kartlaggning av féretagandet inom den sociala ekonomin
i Ostra mellansverige 2000-2009

Mars 2011

KARTLAGGNING 2000-2009




Kartliggningen dr framtagen inom det tredriga (2008-2010) regionalfondsprojektet Plattform for
Social ekonomi Ostra Mellansverige. Ett plattformsarbete som genomfors i de fem linen, Uppsala,
Sodermanland, Ostergotland, Orebro, Vistmanland, med syfte att stirka den sociala ekonomin
och stimulera till 6kat entreprendrskap. Kartliggningen dr utford av SERUS (www.serus.se). Allt
statistiskt material dr bestillt och levererat av SCB

For mer information om plattformsarbetet kontakta www.socialekonomi-oms.se

Linkoping mars 2011

2| Social Ekonomi 2000-2009: Uppsala Ian

),
PLUS™

En investering fér framtiden

EUROPEISKA
* * UNIONEN
* * Europeiska
* oy x regionala
utvecklingsfonden



Innehallsforteckning

1 INLEDNING 5

1.1 Kartldggningens syfte 5

1.2 Disposition 6

2 BAKGRUND 7
2.1 Social ekonomi 8

2.2 Social ekonomi i europa och internationellt 8

2.3 Social ekonomi i sverige 9

3 SOCIAL EKONOMI-UTBREDNING OCH OMFATTNING 11
3.1 Den sociala ekonomins del i tillvaxten 11

3.2 Bakgrund statistik 13

3.3 Statistisk omfattning och utbredning 15
3.3.1 Antal féretag 15

3.3.2 Antal arbetsstallen 16

3.3.3 Antal anstallda 17

3.3.4 Verksamhetsinriktning 18

3.3.5 Lon 19

4 BEGREPP OCH FORKLARINGAR 21
4.1 Sociala féretag 21
4.2 Sociala arbetskooperativ 22
4.3 Brukarkooperativ 22
4.4 Kooperativt féretagande 22
4.5 Sambhallsentreprendrskap 22
4.6 Social franchising 22
4.7 De sju kooperativa principerna 23
LITTERATURFORTECKNING 24
BILAGA: OSTRA MELLANSVERIGE 25

Social Ekonomi 2000-2009: Uppsala lan | 3



Tabeller & diagram

TABELLER

Tabell 1. Antal féretag inom den sociala ekonomin 2009

Tabell 2. Antal arbetsstéllen inom den sociala ekonomin 2009

Tabell 3. Antal personer som har fatt en eller flera kontrolluppgifter fran en

verksamhet inom den sociala ekonomin som har sin verksamhet
baserad i Uppsala lan 2009

Tabell 4. Kontant bruttolon och skattepliktig ersattning fran verksamheter
inom den sociala ekonomin som ar baserade i Uppsala lan 2009

Tabell 5. Kontant bruttolon och skattepliktiga formaner fran verksamheter inom
den sociala ekonomin som &r baserade i Uppsala lan omraknat till
antal heltidstjanster (25 000 kr/man) 2009

DIAGRAM

Diagram 1. Antal féretag inom den sociala ekonomin i Uppsala lan
2000-2009

Diagram 2.  Antal arbetsstéllen inom den sociala ekonomin i Uppsala lan
2000-2009

Diagram 3. Antal personer som har fatt en eller flera kontrolluppgifter fran en
verksamhet inom den sociala ekonomin som har sin verksamhet
baserad i Uppsala lan 2003-2009

Diagram4.  Antal arbetsstallen per bransch (sni) inom den sociala ekonomin i
Uppsala lan 2009

Diagram 5.  Antal personer som fatt en eller flera kontrolluppgifter/bransch i
Uppsala lan 2009

Diagram 6.  Total [6n och férman fér Uppsala Ian 2000-2009

4 | Social Ekonomi 2000-2009: Uppsala lan

15

16

17

19

19

15

16

17

18

18

19



Inledning

Mainga tidigare studier har presenterat nyttan och
vikten av den sociala ekonomin. Bade kvantitativa
och kvalitativa metoder har anvints for att visa pa
samhillsnytta och ekonomisk tillvixt samt for att
mita omfattning och struktur. Begreppet social
ckonomi och dess definition har ocksd mdinga
ganger utretts och debatterats men har nu nitten
stark och accepterad plats i samhillsdiskussionen.
I denna kartliggning utgér vi dirfor ifrin de
verksamhetsformer som inryms i den svenska
definitionen' av den sociala ekonomin.

Den sociala ekonomin 4r dock mycket storre
in de verksamheter som inryms och kan mitas
med SCB:s och annan offentlig statistik. Det finns
en enorm bredd och omfattning som inte finns
med i denna statistik men som har en betydande
piverkan pd lokalsamhillen och den regionala
tillvixten. Foreningsformen och dess effekter
innebir allt frin frivilligarbete till bytesringar och
lokala utvecklingsgrupper. Denna studie dr dock
avgrinsad till de ekonomiska effekterna av sidana
aktiviteter. Gemensamt for de verksamheter som
samlas under begreppet social ekonomi ir att
de styrs av och byggs upp kring de behov som
minniskornaiverksamheterna har. Manniskornas
gemensamma behov ir sjilva utgingspunkten for
all verksamhet inom den sociala ekonomin. D3
definitionen av den sociala ekonomin omfattar
kooperativ i alla typer av foretagsformer, samlar
endast detta statistiska underlag kooperativiform
av ideell, eller ekonomisk forening. Kort sagt ir

detta en kartliggning av den sociala ekonomins
ckonomiska verksamhet inom ideella och eko-
nomiska foreningar samt stiftelser.

Att det dirmed inte gir att mita den totala
omfattningen av den sociala ekonomin med
hjilp av offentlig statistik, gor resultaten som
presenteras i denna studie 4n mer intressanta.
Den sociala ekonomin i de fem lin som utgor
Ostra Mellansverige betalar tillsammans ut
mer dn 4,2 miljarder kr i 16n och skattepliktiga
ersittningar per ar som gar till mer @n 85 000
personer, vilket da bara 4r en del av den sociala
ckonomin!

1.1 Kartlaggningens syfte

Syftet med denna studie dr att sammanstilla
tillginglig statistik till en kartliggning av den
sociala ekonomin i linet. Den kvantitativa
beskrivningen kommer att visa en bild av
omfattning, struktur och framvixt av den
sociala ekonomin. Denna presenterar den
mangfald och potential som finns inom den
sociala ekonomin. Vidare tydliggors den sociala
ckonomins positiva pdverkan pd samhillet,
t.ex. som jobbskapande faktor och dess bidrag
till den regionala tillvixten. Tillsammans
med denna studie finns dven versioner for de
ovriga fyra linen i Ostra Mellansverige samt en
bilaga med aggregerad statistik for hela Ostra
Mellansverige.
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Kartliggningen ska ligga till grund for
uppdateringar i framtiden dir det pa ett allt
bittre sitt gir att folja och presentera den sociala
ckonomin som en stark och kompletterande
sektor till den privata och offentliga sektorn
samt dess nytta och bidrag till den regionala
tillvixten.

Vidare kommer studien att kunna belysa
behovet av att forbittra och forfina statistiken
for att pd ett bittre sitt kunna mita och studera
den sociala ekonomin. Minga olika studier har
foregitt denna, bade lokala/regionala likvil
som nationella, men med en svirighet att
anvinda gemensamma mitenheter?.

1.2 Disposition

Kapitel 2 ger en bakgrund till kartliggningen
och borjar med en kort bakgrund och definition
av den sociala ekonomin dir vi dven presenterar
vald metod. Kapitlet avslutas med en oversikt
av den sociala ekonomin i EU och i Sverige.

Kapitel 3 inleds med en presentation av den
sociala ekonomins bidrag till den regionala
och nationella tillvixten dir. Detta foljs av
beskrivning, bakgrund och forutsittningar for
den statistik som anvinds. Vidare redogor vi
med hjilp av tabeller och diagram f6r utbred-
ningen av den sociala ekonomin genom antal
foretag, antal arbetsstillen, antal anstillda,
verksamhetsinriktning samt lon.

Kapitel 4 behandlar sociala foretag och dess
utbredning i Ostra Mellansverige samt kapitel
5 tar upp och forklarar nigra centrala begrepp
inom den sociala ekonomin.

! Definitionen finns under kapitel 2.1 Definition av social
ekonomi sid 8

2 Se Wijkstrom & Einarsson (2006), Westlund (2007:2),
SLUP (2008), Fyrbodal (2008), LOSEK (2000)
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Bakgrund
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2.1 Social ekonomi

Vanligtvis avgrinsas och definieras den sociala
ckonomin p4 tvd sitt. Antingen utgar man fran
vilken organisationsform (associationsform)
som verksamheten bedrivs inom eller si tittar
man pd graden av sociala inslag i verksam-
heten®. 1 denna kartliggning utgir vi frin
organisationsform nir vi definierar den sociala
ckonomin. Viktigt att pdpeka ir att beroende pa
den metod som viljs kan resultatet kraftigt skilja
sig t*. Fordelen med att vilja organisations-
form som metod ir att den baseras pa validerad
statistik som gir att folja upp ar efter ar.
Forhoppningen dr att det statistiska underlaget
ska forbittras och forfinas for att allt bittre
kunna beskriva den sociala ekonomin.

Nir man utgdr frin organisationsform sd ute-
sluts bland annat de foretag som har startats som
kooperativ eller ekonomisk férening men som
ett led i sin utveckling har valt att ombilda sig till
aktiebolag (AB). Dessa verksamheter bor i vissa
mitningar fortsattingd i den sociala ekonomin da
de uppfyller den svenska definitionen (se nedan).
Detta faktum belyser ett av problemen med en
statisktik kartliggning av den sociala ekonomin.

Den svenska definitionen av social ekonomi
himtas frin Kulturdepartementet. Med socinl
ckonomi avses organiserade verksambeter som
primirt har sambilleliga dndamal, bygger pa
demokratiska vivderingar och dr organisatoriskt
fristaende fran den offentlign sektorn. Dessa
sociala och ckonomiska verksambeter bedrivs
huvudsakligen i foveningar, kooperativ, stiftelser
och Liknande sammanslutningar. Verksambeter
inom den socialn ekonomin har allminnytta eller
medlemsnytta, inte vinstintresse, som friamsta
Arivkraft.”?

Inom EU finns dven en halvotficiell definition
att social ekonomi dr verksamheter som bedrivs
inom ramen for kooperativ, féreningar, omse-
sidiga foretag och stiftelser.®
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2.2 Social ekonomi i Europa och
internationellt

Fran 1960-talet upptrider ett nyvaknat intresse
i Frankrike f6r de kooperativaidéerna och 1981
infors uttrycket i fransk lagstiftning. Social
ekonomi anvindes dd som en samlande term
for foretag och organisationer med ekonomisk
verksamhet och samhillig funktion. Det 6kande
franska intresset for social ckonomi spred sig i
Europa och utmynnade 1989 i att begreppet
blev en officiell term inom den Europeiska
gemenskapen. Detta dr skapades dven en
speciell enhet for den sociala ekonomin inom
EU-kommissionens generaldirektorat XXIII.

EU:s beslut medforde att uttrycket borjade
anvindas i ett flertal sammanhang gentemot
medlemslinderna, vilka dirigenom ocksd upp-
manades utarbeta egna nationsspecifika defini-
tioner pd den sociala ekonomin och de uttryck
den tar sig. EU har dven betraktat den sociala
ekonomin ur ett sysselsittningsskapande per-
spektiv och vid sysselsittningstoppmotet i
Luxemburg 1997 antog stats- och regerings-
cheferna riktlinjer for medlemsstaternas syssel-
sattningspolitik. Dir framgar att de mojligheter
som den sociala ckonomin erbjuder att skapa
sysselsittning ska utnyttjas.”

Idag idr begreppet viletablerat och finns
representerat inom Europeiska Unionen och
i de flesta medlemslinder. Social ekonomi ir
ocksd organiserat pa europeisk nivd bl.a. genom
organisationen ”Social Economy Europe” som
tillsammans med bl.a. Cooperatives Europe
utgor officiella representanter for policyomri-
det. Inom EU finns flertal politikomriden
som direkt beror social ekonomi. Nigra
av de idag mest prioriterade omrddena ir
sysselsittning och motverka utanforskap,
lokalt entreprenorskap, integrering, national-
rikenskaper, civilsamhille, Social service av
allmint intresse, foretagens sociala ansvar,
kapitalforsorjning m.fl.



2.3 Social ekonomi i Sverige

I Sverige finns ingen formell representant for
den Sociala ckonomin, likt organisationen
“Social Economy Europe” pd europeisk
nivd. Social ekonomi utgdrs i stillet av de
organisationer, foreningar och stiftelser som
tillkinnager att man tillhor denna sektor.
Dirfor utgors social ekonomi i Sverige av en
bredd som ger stor legitimitet men samtidigt
dr svér att samla och organisera gemensamt. I
Sverige medverkar t.ex. foljande rorelser:

e Coompanion Kooperativ Utveckling

e Idrottstérbunden

e Studieforbunden

e Hela Sverige ska leva

e Svenska kyrkan, trossamfunden och Hela
Minniskan

e Invandrarforeningar

e  Fackforbund

e Arbetsgivarorganisationer

e Organisationer som foretrider
Civilsamhillet

e Organisationer frin de traditionella
folkrorelserna

e Nykterhetsorganisationer

e Brukarstyrda organisationer

e Sociala Foretag

e Organisationer som representerar
personer med funktionsnedsittningar

e mfl

Denna upprikning ska inte ses som komplett,
utan syftar snarare till att visa pd den bredd
som den sociala ekonomin i Sverige utgors av.
Detta dr unikt i Europa, da det i ett europeiskt
perspektiv oftare utgors av ett snivare klientel
av aktorer som, per definition, brukar riknas till
social ekonomi.

Under det svenska EU-ordférandeskapet dr
2001, anordnades en internationell konferens
i Givle kring social ekonomi. Infor detta
utarbetades den svenska definitionen av be-

greppet samt ctt stort antal kringliggande
arrangemang genomfordes i samband med
regeringens initiativ kring social ekonomi.
Det ectablerades ingen direkt uppfoljande
aktor/organisation for den sociala ekonomin
i Sverige trots forsok med samordningsgrupp
efter Givle-konferensen.

Idag finns det dock fog for att pastd att
social ekonomi idr erkint och etablerat i
Sverige. P4 senare dr har bl.a. flertalet av de
curopeiska strukturfonderna i Sverige bidragit
till att forankra dess stillning. Men idven det
nationella arbetet med Tillvixtprogram och
regionala utvecklingsstrategier har bidragit
till att sprida betydelsen av social ekonomi
nationellt, regionalt och lokalt.

Runt om i Sverige etableras idag regionala
plattformar som samlar den sociala ekonomins
PLUS som
denna kartliggning dr en sidan plattform. I

organisationer. ansvarar  for
skrivandets stund genomfors ocksé forsok till
att samla de lokala plattformarnaiett nationellt
nitverk for gemensamt lirande.

3 Westlund (2007:1)

+ Ibid. (2007:2)

® Kulturdepartementet (1999)
¢ Westlund (2007:2)

7 Lithander (2005)
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Social ekonomi —
utbredning & omfattning

Detta kapitel anvinder ett statistiskt material
for att presentera en bild av den sociala eko-
nomin i linet. Inledningsvis presenteras sta-
tistiken och de variabler som anvinds och
vilka forutsittningar detta ger. Vidare foljer en
presentation av hur den sociala ekonomin bidrar
tilldenlokala, regionalaoch nationella tillvixten.
Kapitlet avslutas med beskrivande tabeller och
figurer som visar omfattning, utbredning och
struktur av den sociala ekonomin i linet. Detta
gors genom variablerna antal foretagoch antal
arbetsstillen, antal personer som har fistt en eller
fleva kontrolluppgifter, lonentbetalningar och
skattepliktiga evsittningar samt bransch.

Kallan till detta kapitel ér statistik fran Statis-
tiska Centralbyrdn (SCB) for aren 2000-2009.

3.1 Den sociala ekonomins del i
tillvdxten

Den sociala ekonomin i Uppsala lin 2009:

e Omfattar 2 087 registrerade
niringsdrivande foretag,

e vilka har mer 4n 1 790 arbetsstillen,

e 19467 personer har haft nigon form av
anstillning eller fitt nigon form av skatte-
pliktig ersittning fran en verksamhet som
dr baserad i regionen, och

e scktorn betalade ut 875 miljoner
kronor i (brutto-) 16n och skattepliktiga
tormdaner vilket motsvarar mer dn 2 916
heltidsanstillningar®.

Tillvixt har nu linge varit ett centralt
begrepp globalt likvil som lokalt. Tillvixt ses
som en nyckel for en regions vilstind. I och
med Lissabonstrategin (2000) som sedan kom-
pletterades med Goteborgsagendan (2001),
och Europa 2020-strategin (2010) sa stir en
hallbar tillvixt hogst upp pa EU:s dagordning.
Under dessa moten enades EU-linderna om
en gemensam mélsittning ” EU ska bli viiridens
mest konkurrenskraftign och dynamiska kun-
skapsbaserade  ekonomi, med maojlighet till
hallbar ckonomisk tillvixt med flev och bittre
arbetstillfillen och en hogre grad av social
sammanhillning.”

Europa 2020 poingterar en gronare och
mer innovativ marknad som frimjar den
sociala vilfirden. EU-kommissionen anger tre
centrala drivkrafter for tillvixt; smart tillvixt,
hillbar tillvixt och tillvixt for alla. Tillvixt
for alla innebir att ekonomin bor stimuliseras
med en hog sysselsittning, med social och
territoriell sammanhallning (6ka deltagandet
pd arbetsmarknaden, hoja kompetensen och
stirka fattigdomsbekimpningen). Europa 2020
har brutits ner till samtliga medlemslinder som
i sin tur ska omsitta detta lokalt och regionalt
genom olika program och strategier. Tillvixt med
betoning pa hallbar tillvixt och tllvixt for alla dr
sdledes ndgot som ir en forutsittning for ett att
skapa ett vilmaende samhiille.
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Den sociala ekonomin har en stor betydelse for
tillvixten, sysselsittningsskapandet och vilfirden.
Den sociala ekonomin har vixt fram underifrin
utifrin méinniskors behov. Genom sitt kidnne-
tecken att ménniskor samlas kring gemensamma
utmaningar har den sociala ekonomin en stor
betydelse nir det giller att bryta barridrer mellan
olika sociala, kulturella och etniska grupper i
samhillet. Den sociala ekonomin idr ocksd en
viktig brygga for enskilda som kan tinka sig att
starta egen verksamhet tillsammans med andra.
Det handlar om ett stort antal manniskors frivilliga
och gemensamma ansvarstagande.

P4 regeringens hemsida om tillvixt’ beskrivs
att tillvixt och vilfird dr beroende av varandra.
Vilfird kan sidgas vara ett annat ord for manniskors
levnadsforhéllanden. Minniskors vilfird kan man
beskriva genom att titta pa hur deras ekonomi
ser ut, hur deras hilsa ser ut, vad de har for
utbildning, hur de bor, vad de har for arbete, hur
miljon runtomkring dem ser ut osv. Minniskors
vilfird beror alltsd pa en mdnga olika faktorer.

Eftersom det idr svart att mita vilfird brukar
manistillet ofta talaom minniskors samlade eko-
nomiska resurser eller materiella standard. Om
man vill 6ka den materiella levnadsstandarden
for mianniskor behdvs det ekonomisk tillvixt.!?

Tillvixt far emellertid inte komma till stind
till vilket pris som helst. Exempelvis bor inte
en okad produktion leda till simre arbetsfor-
hillanden och ett storre utanforskap. Tillvixt
och vilfird kan bara uppritthallas om vi ling-
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siktigt investerar i de gemensamma resurser som
ir sjilva grunden for var samhillsekonomi, dvs.
minniskors hilsa, utbildning, infrastruktur, jim-
stilldhet, naturresurser och biologisk mangfald.!

Den sociala ekonomin har méinga ginger en
unik forutsittning da man har en annan roll
jamfort med den offentliga och privata sektorn.
En tydlig malsittning for den sociala ekonomin
ir ett mer lingsiktigt héllbart samhille vilket
konkret ger t.ex. bittre jimstilldhet, storre
inslag av personer frin de grupper i samhillet
som ligger i riskzonen for arbetsloshet/sjuk-
skrivning och att man utover eller i stillet for
ckonomisk vinstmaximering'? strivar efter en
vinstmaximering som bygger pa andra mal och
effekter. Detta kan vara att skapa fler arbets-
tillfillen eller att skapa en fungerande vardag
dven utanfor storstiderna.

De arbetstillfillen som skapas inom den
sociala ekonomin kan dirfor sigas ha en storre
nytta dn enbart arbetstillfillet i sig. Till exempel
kan det vara en person som inte genom andra
vigar kan fi ett arbete och sdledes annars skulle
fa ndgon typ av ersittning frin samhillet, det
ir ofta en inkorsport till entreprendrskap vilket
kan leda till ytterligare arbetstillfillen samt
manga ganger bidrar den sociala ekonomin till
att 16sa problem som Ovriga samhiillet inte har
lyckats att 16sa. Olika metoder kan visualisera
detta och Social Return On Investment'® ir pa
utvecklande i Sverige (2011) for att tydliggora
det sociala mervirdet verksamheter i den sociala
ekonomin tillfér férutom det rent kvantitativa.



Ser vi till den nationella studie som utkom
2006 skriven av Wijkstrom & Einarsso'* visar
de att den svenska ideella sektor'® dkar under
perioden 1996-2002. Dessutom vixer den dven
jamfort med 6vriga sektorer i samhillet. Totalt
har sektorns organisationer ar 2002 ca 145 000
anstillda och omsitter omkring 140 miljarder
kr. Samma positiva utveckling visar en studie av
Westlund (2007:2) dir forfattaren fokuserar pa
nykooperationens utveckling och omfattning.

Denna bild styrks dven av den statistik som
har tagits fram av SCB for denna studie. Ar
2000 betalades det ut lite 6ver 3,8 miljarder
kronor i 16n och skattemissiga forméner frin
verksamheter inom den sociala ekonomin i
Ostra Mellansverige. Detta hade vixt till drygt
4,2 miljarder ar 2009.

8 Om de 875 miljoner kr som arligen betalas ut i bruttolon
och skattepliktiga formédner gors om till heltidsanstillningar
meden bruttolon pd 25 000 kr/méinad motsvarardessa2 916
heltidsanstillningar (drsbruttolon /(manadslonx12)).

2 www.regeringen.se (2009-05-16)

10Tbid. (2009-05-16)

1Tbid. (2009-05-16)

12 Foretag inom den sociala ekonomin mdste som vilket
annat foretag som helst gd med vinst. Men istillet for att
maximera vinsten i monetira termer sd dterinvesteras ofta
storre delen av vinsten i verksamheten.

B www.sroi.se

" Wijkstrom & Einarsson (2006)

15 Den ideella sektorn ir ett av tre begrepp som beskriver
ungefir samma del av samhillet som begreppet den sociala
ekonomin. Det tredje begreppet ir den tredje sektorn.

3.2 Bakgrund statistik

De juridiska former som i denna kartliggning
inrymsisektorn social ekonomi dr: bostadsritts-
foreningar, ckonomiska foreningar, hypoteks-
foreningar, ideella foreningar, samfillighets-
Sforeningar, vigforeningar, vigsamfilligheter,
sparbanker samt omsesidiga forsikringsbolay.
och EU:s
definition (se ovan) och vad som ir mojligt att

Detta bygger pd regeringens

undersoka utifrdn det statistiska underlag som
finns hos Statistiska Centralbyrin (SCB).

De rubriker som anvinds i studien for att
beskriva utbredningen ir antal foretay, antal
arbetsstillen, antal anstilldo, verksambetsinyikt-
ning samt lon.

e Underrubriken,antal foretag, siinkluderas
samtliga foretag (baserat pa organisations-
nummer) som ir baserade i regionen.

e Antal arbetsstillen dr antal unika arbetsstil-
len, dir ett foretag kan ha ett eller flera arbets-
stillen i ldnet. Varje arbetsstille har ett unikt
id-nummer som kallas f6r CFAR-nummer.

e Antal anstillda baseras pa antal personer
som har fitt en eller flera kontrolluppgifter
frin en verksamhet. En person kan siledes
vara eller ha varit anstilld eller fatt en
kontrolluppgift hos mer in en verksamhet
vilket i statistiken riknas som en person.

e Under rubriken verksamhetsinriktning si
ir indelningen pd SNI bokstavsniva. Hir
presenteras verksamhetsinriktningen genom
antal arbetsstillen per bransch och genom
antal personer (som har fitt en eller flera
kontrolluppgifter) per bransch.
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e Lon dr den kontanta bruttolén som ir ut-
betald av de valda verksamheterna. Detta slds
samman med summan skattepliktiga forma-
ner for att kunna uppskatta antalet personer
som har haft nigon form av anstillning.

Siffrorna gillande de enskilda kommunerna
i rapportens tabeller och diagram dr himtade
frin SCB:s officiella statistik. Dessa dr sedan
summerade till en totalsumma for respektive
lin. Detta gor att rapportens totalsumma/lin
kan skilja sig mot SCB:s uppgifter pd linsniva.

Antalet arbetsstillen dr i praktiken minst lika
mdnga som antalet foretag. Nir data samlas
in av SCB si kan de ibland inte lokalisera ett
specifikt arbetsstille till en plats i en kommun
med en viss verksamhet. Dessa fir di okint
arbetsstillenummer och om det ir mdanga
arbetsstillen som far okint arbetsstillenummer
sd kan summan av antalet arbetsstillen bli ligre
in antal foretag i ett omrade vilket di inte ir
helt 6verensstimmande med verkligheten.

Som tidigare beskrivet inrymmer den sociala
ekonomin en mingd olika verksamheter varav
de ovan nimnda organisationsformernas om-
fattning och utbredning presenteras i denna
studie. Aven for dessa valda organisations-
former dr det svdrt att fi en maximal precision
pd grund av t.ex. SCB:s sekretess vid tor litet
antal enheter (foretag eller arbetsstille) i ett
definierat omrdde (lin eller kommun). SCB:s
definition av foretag, vilket dven inkluderar
arbetsstillen, idr att de driver nigon form av
niringsverksamhet vilket dd utgor grunden for
denna studie.

Ideella foreningar drinte enligt lag féorbundna
att registrera sig. Registreringen krivs forst nir
en forening vill bedriva niringsverksamhet!¢
Detta gor att manga fOreningar inte syns i
statistiken. Att de har registrerats som en
ideell forening betyder att de primirt inte har
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ckonomiska syften med verksamheten trots att
de dr niringsdrivande. Den hir kartliggningen
innefattar bara de ideella foreningar som
bedriver niringsverksamhet.

Gillande den juridiska formen stiftelser sd bor
man skilja pa stiftelser som har samhaillsnytta
som dndamal och affirsdrivande stiftelser. I
kartliggningen sd ingdr inte stiftelser i det
statistiska underlaget som benimns den soci-
ala ekonomin. En del av verksamhetsformen
stiftelser ingdr 1 den sociala ekonomin enligt
den svenska och europeiska definitionen. Det
ir dock avgorande av hur stiftelsen driver sin
verksamhet. I den kartliggning om den sociala
ckonomins utbredning i Stockholms lin som
genomfordes 2007 sattes ett antal kriterier
upp for att definiera de verksamheter som ingér
i den sociala ekonomin. Det grundliggande
kriteriet dr att “de bedriver nagon form av
naringsverksambet somt att devasverksambet hay
medlems- och/eller sambillsnytta som primirt
andamal'®. Med denna avgrinsning sd ingick
460 av totalt 5 500 stiftelser vilket dr 8 % i den
sociala ekonomin. S& detaljerad data dr dock
inte mojlig att fi av SCB vilket gor att vi inte
kan avgora vilka stiftelser som ska ingé och vilka
som inte ska ingd. Dirfor har vi valt att inte ta
med stiftelser i denna upplaga av karliggningen
men riknar med att i framtiden kunna inkludera
stiftelser i en ny kartliggning.

Nir det giller omsittning finns det dven hir
begrinsningar i det statistiska materialet som
gor att det inte d4r mojligt att ge en rittvisande
bild. Dirfor kan vi tyvirr inte redovisa omsitt-
ningssiffror for den sociala ekonomin i kart-
liggningen. Huvudanledningen ir att SCB inte
har officiell statistik for ideella féreningar och
dirmed inte kan limna ut denna.

16 Fr mer info se www.bolagsverket.se
17 Kossack & Wallenklint (2007)
5 Tbid. (2007)



3.3 Statistisk omfattning och utbredning

Dettaavsnitt beskriver statistiskt den sociala eko-
nomins utbredning och omfattning. Diagram
och tabeller kommer att visa antal arbetsstillen,
antal foretag, antal anstillda, loneutbetalningar
samt verksamhetsinriktning for de verksamheter
som ingdr i den sociala ekonomin.

Andel (%) av tot. ant.

Antal féretag inom SE i Antal féretag
féretag Uppsala lén /1000 invanare

Enkoping 186 8,90% 4,7
Heby 70 3,40% 52
Habo 52 2,50% 2,7
Knivsta 73 3,50% 5

Tierp m 5,30% 55
Uppsala 1431 68,60% 73
Alvkarleby 53 2,50% 58
Osthammar 1M1 5,30% 52
Uppsala lén 2087 100% 6,3

Tabell 1. Antal féretag inom den sociala ekonomin 2009

3.3.1 Antal Féretag

I detta avsnitt presenteras antal foretag som
har sin lokalisering i linet. P4 samma sitt som
for antal arbetsstillen som beskrivs nedan kan
det arbeta personer pa dessa foretag som dr
bosatta i eller utanfor linet.

I Uppsala ldn finns 2 087 foretag som verkar
inom den sociala ekonomin vilket motsvarar
ett snitt pd 6,3 foretag per 1 000 invinare.
Uppsala kommun dr den kommun som har
bdde flest antal foretag och flest antal foretag
per 1 000 invdnare med 1 431 foretag, knappt
69 % av regionens foretag, och 7,3 foretag per
1 000 invinare. Detta betyder att mer 4n tvd
tredjedelar av alla foretag i linet dr lokaliserade
i Uppsala kommun.

Utvecklingstrenden av antal foretag i linet
totalt sett har varit stigande frin 2000-2006.
Framfor allt mellan dren 2001-2004 och
2005-2006. Vi ser en minskning av foretag
fran 2007 till 2009. Totalt har antalet stigit
fran strax over 2 000 foretag till knappt 2 100
foretag 2009, motsvarande drygt 3%.
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Diagram 1. Antal féretag inom den sociala ekonomin i Uppsala |an 2000-2009
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3.3.2 Antal arbetsstillen

Tabell 2 visar antal unika arbetsstillen som ir
lokaliserade i linet. Pa dessa arbetsstillen kan
det alltsa bade arbeta personer som ir bosatta
i och utanfor regionen. Antal arbetsstillen
skiljer sig mot antal foretag genom att ett
foretag kan ha ett eller flera arbetsstillen. I
Uppsala lin saknar SCB tillricklig information
om geografi for flertalet av foretagen inom
den sociala ekonomin. Dirfér blir denna
statistik missvisande med firre arbetsstillen
in foretag. Syftet med denna del ir istillet att
visa pd utbredningen av de arbetsstillen vi har
mojlighet att lokalisera.

I Uppsala lin finns det 1 790 registrerade
arbetsstillen. Flest antal finns i Uppsala kom-
mun med 1 319 st. vilket dr tre fjirdedelar
av samtliga arbetsstillen i linet. Nist flest
dterfinns i Enkoping med 154 st. Ser vi till
antal arbetsstillen per 1 000 invdnare si ir
det Uppsala kommun som ligger i topp med
6,8 arbetsstillen per 1 000 invanare. Snittet
for Uppsala lidn dr 5,4 arbetsstillen per 1 000

invanare.

1900

Andel (%) av tot. ant.

Antal

Antal arbetsstillen inom SE i arbetsstillen
arbetsstillen Uppsala lan /1000 invanare

Enkoéping 154 8,60% 39
Heby 41 2,30% 3,1
Habo 34 1,90% 1,7
Knivsta 43 2,40% 3

Tierp 81 4,50% 4

Uppsala 1319 73,70% 6,8
Alvkarleby 35 2,00% 3,9
Osthammar 83 4,60% 39
Uppsala lén 1790 100% 5,4

Tabell 2. Antal arbetsstallen inom den sociala ekonomin 2009

Mellan 4r 2000 och 2005 har antal arbets-
stillen totalt sett varit detsamma. Under
ar 2006 okade antalet for att direfter vara
relativt stabilt. Totalt har det skett en 6kning
av arbetsstillen frin 1 733 (2000) till 1 790
(2009), motsvarande 3,3%.
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Diagram 2. Antal arbetsstallen inom den sociala ekonomin i Uppsala lan 2000-2009
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3.3.3 Antal anstéllda

I detta avsnitt presenteras antal personer som
har fitt en eller flera kontrolluppgifter frin
en verksamhet inom den sociala ekonomin.
Detta betyder att en person kan ha haft nigon
form av anstillning eller fitt nigon form av
kontrolluppgift fran en eller flera verksamheter.
Det riknas indd som en (1) person i statiken.

Antal Andel Antal personer

personer ilanet /1000 invanare
Enképing 1287 6,60% 327
Heby 406 2,10% 304
Habo 309 1,60% 15,9
Knivsta 428 2,20% 29,6
Tierp 594 3,10% 29,6
Uppsala 15370 79,00% 78,9
Alvkarleby 419 2,20% 46,2
Osthammar 654 3,40% 30,6
Uppsala lén 19 467 100% 58,7

Tabell 3. Antal personer som har fatt en eller flera kontrolluppgifter

fran en verksamhet inom den sociala ekonomin som har sin verksamhet

baserad i Uppsala Ian 2009

24000

Tabell 3 visar antal personer som har varit
anstillda eller fitt nigon form av ersittning
fran en verksamhet inom den sociala ekonomin
som dr baserad i Uppsala lin. Storst antal
personer per 1 000 invinare och flest antal
personer har Uppsala kommun med nistan
79 personer per 1 000 invinare och 15 370
personer vilket motsvarar 79% av totalt antal
personer i regionen. Snittet for hela linet
ir knappt 59 personer per 1 000 invinare.
Totalt sd har 19 467 personer fitt en eller flera
kontrolluppgifter fran en verksamhetinom den
sociala ekonomin i Uppsala lin under 2009.

Under hela perioden 2003-2009 har antalet
personer som har fitt en eller flera kontroll-
uppgifter frin en verksamhet inom den sociala
ekonomin i Uppsala lin minskat kontinuerligt,
ar 2005 undantaget, frin drygt 22 800 till strax
under 19 500.
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Diagram 3. Antal personer som har fatt en eller flera kontrolluppgifter fran en verksamhet inom den
sociala ekonomin som har sin verksamhet baserad i Uppsala 1an 2003-2009
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3.3.4 Verksamhetsinriktning

I denna del presenteras verksamhetsinriktning
inom den sociala ekonomin i Uppsala lin.
Verksamhetsinriktning bygger pd SCB:s SNI-
indelning. Mindre avvikelser i statistiken
forekommer dir det i vissa branscher och ldn dr
for faindivider vilket gor att SCB av sekretesskal
inte kan presentera dessa i statistiken.

Tva branscher =~ dominerar  kraftigt
verksamhetsmissigt om man ser till antal
arbetsstillen inom den sociala ekonomin i
Uppsala lin. Det storsta antalet arbetsstillen,
drygt hilften, aterfinns inom branschen
Fastighets- och uthyrningsverksambet, foretags-
tyanster som bland annat innehdller olika typer
av konsultverksamhet och samverkansorgan for
smiforetag, boknings- och bokforingsbyrier,
inkopsforeningar, etc. Inom Andra sambille-
liga och personlign tjanster ir det nist flest
arbetsstillen som dr verksamma inom den
sociala ekonomin. I denna bransch dterfinns
olika typer av foreningar inriktade pd bl.a.
kultur- och friskvirdsverksamhet. Den tredje
storsta branschen, men betydligt mindre, ur
detta perspektiv dr Utbildning dir man t.ex.
hittar barnomsorgskooperativ och kooperativa
friskolor.

Detrestorstaverksamhetsomridenadrsamma
som 1 ovan figur. Fordelningen dr dock lite
jimnare och det dr lika manga kontrolluppgifter
inom Fastighets- och uthyrningsverksambet,
foretagstjanster och Andra sambillelign och
personliga tjanster, dvs. av samtliga branscher
har flest personer som fitt en eller flera
kontrolluppgifter i Uppsala ldn fitt det fran en
verksamhet inom denna bransch. Tredje flest
ir inom Uthildning. Utbildning har en storre
andel jimfort med ovan diagram som visar
inriktning utifrdn arbetsstille medan Fastighet
och uthyrningsverksambet, foretagstjanster har
en mindre andel medan Andra sambilleliga och
personliga tjanster har ungefir samma andel.
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B Andra samhalleliga och personliga tjanster
M Fastighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjanster
Finansiell verksamhet
W Halso- och sjukvard, sociala tjanster; veterinarverksamhet
m Jordbruk, jakt och skogsbruk
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring
B Utbildning
Tillverkning
Transport, magasinering och kommunikation
Partihandel och detaljhandel
Okant

Diagram 4. Antal arbetsstéllen per bransch (SNI) inom
den sociala ekonomin i Uppsala lan 2009.
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B Andra samhdlleliga och personliga tjanster
B Fastighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjanster
Finansiell verksamhet
W Halso- och sjukvard, sociala tjanster; veterinarverksamhet
m Jordbruk, jakt och skogsbruk
Offentlig forvaltning och férsvar; obligatorisk socialférsakring
B Utbildning
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Partihandel och detaljhandel
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Diagram 5. Antal personer som fatt en eller flera
kontrolluppgifter/bransch i Uppsala lan 2009



3.3.5Lon

Statistiken som presenteras nedan dr den
kontanta bruttolon plus summan av de skatte-
pliktliga forméinerna som arligen betalas ut av
aktorer inom den sociala ekonomin.

Kontant Kontant bruttolén
bruttolén och och skattepliktiga
skattepliktiga férmaner

férmaner [féretag
Enképing 65116 547 kr 350089 kr
Heby 28711031 kr 410 158 kr
Habo 16830 880 kr 323671 kr
Knivsta 21382828 kr 292915 kr
Tierp 16927 154 kr 152497 kr
Uppsala 677 852 903 kr 473 692 kr
Alvkarleby 28870976 kr 544735 kr
Osthammar 19201 482 kr 172 986 kr
Uppsala lan 874 893 801 kr 419 211 kr

Tabell 4. Bruttoldn och skattepliktig ersattning fran
verksamheter inom den sociala ekonomin som &r
baserade i Uppsala 1an 2009

Verksamheter inom den sociala ekonomin
i Uppsala lin betalade dr 2009 ut knappt 875
miljoner kronor i 16n och skattepliktiga forméner.
Den Kklart storsta delen stir verksamheter inom
Uppsala kommun fér med knappt 678 miljoner
kronor vilket dr drygt tre fjirdedelar av den totala

1000 Mkr

summan for linet. Alvkarleby ir den kommun
som har den hogsta utbetalningen per foretag
med 544 735 kr per foretag for 2009. For
hela Uppsala lin var utbetalningen per foretag
419211 kr.

Antal Antal
heltidsanstallda heltidsanstallda
(bruttolén (bruttolén 25 000
25 000 kr/man) kr/man)/féretag
Enk&ping 217 1.2
Heby 96 14
Habo 56 11
Knivsta 71 1
Tierp 56 0,5
Uppsala 2260 1,6
Alvkarleby 96 1,8
Osthammar 64 06
Uppsala lén 2916 1,4

Tabell 5. Kontant bruttoldn och skattepliktiga for-
maner fran verksamheter inom den sociala eko-
nomin som &r baserade i Uppsala lan omréknat till
antal heltidstjanster (25 000 kr/man) 2009

Omriknat till antal heltidsanstillda med
25 000 kr/man sd ger detta 2 916 personer i
Uppsala lin. Dividerar vi detta per foretag ger
det 1,4 personer per foretag i hela linet. Flest
antal i absoluta tal har Uppsala kommun med
2 260 heltidsanstillda medan Alvkarleby har
flest antal per foretag, 1,8 st.
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Diagram 6. Total 16n och férman fér Uppsala 1an 2000-2009
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Begrepp &
forklaringar

5.1 Sociala féretag

Sociala foretag utgdr en mycket liten del av
foretagandet inom den sociala ekonomin, men
spelar en viktig roll i arbetet med att motverka
utanforskap pdarbetsmarknaden. Sociala foretag
binder samman entreprendrskap med individens
ritt till arbete och mojlighet till egenmakt, samt
samhiillets behov av produkter och tjinster.

Med ”arbetsintegrerande” sociala fOretag
menas foretag som driver niringsverksamhet
(producerar och siljer varor och /eller tjinster):
e med 6vergripande dndamdl att integrera min-
niskor som har stora svirigheteratt fi och /eller
behalla ett arbete, i arbetsliv och samhiille

e som skapar delaktighet f6r medarbetarna
genom idgande, avtal eller pd annat vil
dokumenterat sitt

e som i huvudsak dterinvesterar sina vinster i
den egna eller liknande verksamheter

e fOretag som dr organisatoriskt fristiende
fran offentlig verksamhet

Sociala foretag kan bedrivas inom vilken verk-
samhet som helst inom den sociala ekonomin.

Ett socialt foretag:

e har som dndamal att integrera minniskor
som stdr lingt fran arbetsmarknaden i
samhille och arbetsliv,

e skapar delaktighet for medarbetarna genom
dgande, avtal eller pd annat dokumenterat sitt,

e dterinvesterar sina vinster i den egna eller i

liknande verksamheter

e dr fristdende frin offentlig verksamhet

e Dbinder samman entreprendrskap med
individens behov av arbete och samhiillets
behov av tjidnster

e driver affirsverksamhet dir medarbetarna
och deras forutsittningar star i centrum

e crbjuder produkter och/eller tjinster pd
marknaden

e erbjuder stat och kommuner tjinster
inom omridet rehabilitering och
arbetsintegrering med kvalitet som
frimsta konkurrensverktyg.

Exempel pa foretagsverksamheter som bedrivs
isociala foretag r bland annat; transport, stidning,
friskvard, tridgirdsarbete, personalutveckling,
servering, utbildning, hantverk i alla former,
fastighetsskotsel, skogsarbete, hunddagis, for-
donsverkstad, mattransporter, dventyrspedagogik,
bageri, kontorsservice, konferensverksamhet,
handelstridgard, jordbruk, vaktmistartjinster,
camping & fiskecentrum, data/kommunikation,
tidningsforsiljning, bed & breakfast, ater-
vinning, klottersanering, biltvitt och fler verk-
samheter utvecklas hela tiden. Sociala foretag
siljer dven rehabilitering, arbetstrining och

sysselsittningsverksamhet till offentlig sektor.

De sociala féretagen drivs i kooperativ form,
som ideell eller ekonomisk forening, stiftelse
eller kooperativtaktiebolag. Oftast ir det endast
de som arbetar i foretaget som dr medlemmar.
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5.2 Sociala arbetskooperativ

De flesta sociala foretag ir organiserade som
sociala arbetskooperativ. Det innebir att de
foljer de kooperativa principerna dir demokrati
och deltagande ir viktigt. De som arbetar i
kooperativetirmedlemmarochigertillsammans
sitt foretag. Sociala arbetskooperativ dr ett
begrepp som ibland anvinds istillet for sociala
foretag.

5.3 Brukarkooperativ

Brukarkooperativ eller brukarstyrda kooperativ
ir kooperativa verksamheter som ir skapade for
och av brukarna. Aven detta begrepp anvinds
ibland som ett annat namn for sociala foretag.

5.4 Kooperativt féretagande

Kooperativt foretagande foljer de kooperativa
principerna i foretagsverksamheten, dir demo-
krati och deltagande dr viktigt. Vinst ses som
medel istillet for mal och dterinvesteras i
verksamheten.

Kooperativt foretagande kan bedriva nirings-
verksamhet i formerna ideell eller ekonomisk
forening, stiftelse eller kooperativt aktiebolag.
Grundregeln ir att styrelsen bestar av minst tre
medlemmar, 6ppet medlemskap med anstilld
personal (som bade kan vara medlem eller
icke-medlem) som arbetar i verksamheten. De
kooperativa foretagande har vuxit kraftigt de
senaste dren, da frimst inom tjinstesektorn

5.5 Samhallsentreprenérskap

Samhillsentreprenorskap innehdller fler dimen-
sioner dn de som forknippas med entrepre-
norskap. Detinnefattaratttatillvarapddetsociala
kapitalet och frimja initiativ som bygger upp
hillbara strukturer som gynnar samhillsnyttan.
Samhillsentreprenorskap fungerar pa flera
olika lager i samhiillets befintliga strukturer och

22 | Social Ekonomi 2000-2009: Uppsala lan

bygger lingsiktigt upp ett samhille dir goda
initiativ tas tillvara och frimjas.

Sambhillsentreprendrer kombinerar lusten
att skapa nya produkter och tjinster med
engagemanget for en bittre virld. Deras
initiativ och kraft dr ovirderliga tor att utveckla
Sverige. Samhillsentreprenorskap finns iideella
organisationer, men ocksi inom offentlig
sektor och foretag. En samhillsentreprenor ser
mojligheterna och hittar nya vigar for att 16sa
dagens och framtidens utmaningar — lokalt,
nationellt och globalt.

Samhillsentreprenorskap kan sigas balansera
ochsynliggorabade detindividuella/personliga
och det kollektiva/strukturella. Omsorg ir
en viktig drivkraft i samhillsentreprendrers
sméforetagande

?Many of the problems of the world remain
unvesolved because we continue to interpret
capitalism too narvowly. In this narrow
interpretation we create a one-dimensional
human being to play the role of entrepremnenr.”

(Muhammad Yunus, Grameen Bank)

5.6 Social franchising

Social franchising handlar om att utveckla
franchisingsystem for att uppnd sociala mil. En
visentlig del 1 det sociala franchisekonceptet
ir overforandet av kunskaper, ledningssystem
och rutiner som bidrar till att delaktighet och
andra sociala mal nds. Franchisegivaren bidrar
till att bedoma och utveckla marknadstéring och
organisation for framgéingsrika affirer. Denne
bidrariven medstod forutbildningochrekrytering
av medarbetarna i det sociala foretaget.

Konceptet social franchising har utvecklats
i flertalet europeiska linder. Exempel pa social
franchising dr Le Mat, en hotellkedja som har
sitt ursprung i Italien. Villa Vigen ut! som dr ett



halvvigshus for personer som har varit eller dr
aktuella for kriminalvird och/eller socialtjinst
samt CAP Market som dr en stormarknadskedja
i Tyskland. Nagra av dessa foretag dr stora pi
marknaden. CAP market har mer dn 40 affirer och
Le Mat dr verksamma i mer 4n ett europeiskt land.

Franchising ér i sig inget okint. Metoder och
kunskap finns och tillimpas pd manga omraden.
Begreppet social franchising ir tillimpning av en
kind metod pa nytt omrade. Det ir just si som
mdnga innovationer ser utidag.

5.7 De sju kooperativa principerna

Internationelln  Kooperativa Alliansens for-
klaring av den kooperativa identiteten:

” Kooperativa foreningar bygger pa virde-
ringarna sjalvhiilp, personligt ansvar, demo-
krati, jamiikhet, vittvisa och solidaritet. Liksom
grundarna  trov medlemmar i kooperativa
foreningar pa etiska virden som hederlighet,
oppenbet, socialt ansvar och omsorg om andra.”

1. Frivilligt och oppet medlemskap

Kooperativa foreningar dr frivilliga organi-
sationer, Oppna for alla som kan anvinda deras
tjanster och ta pdsig medlemskapetsansvar - utan
diskriminering avseende kon, social stillning,
kulturell bakgrund, eller religits Gvertygelse.

2. Demokratisk medlemskontroll

Kooperativa foreningar dr demokratiska organi-
sationer som styrs av medlemmarna, vilka aktivt
deltar 1 faststillande av mdl och riktlinjer och i
beslutsfattande. Fortroendevalda min och kvin-
nor dr ansvariga infor medlemmarna. Medlemmar
i primirkooperativ har lika rostritt (en medlem,
en rost). Kooperativa foreningar pd andra nivaer
organiseras ocksd pa ett demokratiskt sitt.

3. Medlemmarnas ckonomiska deltagande
Medlemmarna bidrar pa ett rittvist sitt till
den kooperativa foreningens kapital och ut-

ovar det i demokratisk ordning. Atminstone
en del av detta kapital dr vanligtvis den koope-
rativa foreningens egendom. Rintan pa det
insatskapital som utgor villkor for medlem-
skapet dr begrinsad, om rinta 6verhuvudtaget
utgdr. Medlemmarna kan avsitta verskottet
till féljande dndamal:

e Utveckla den kooperativa féreningen - om
mojligt genom att reservera medel, vilka
atminstone till en del, skall vara bundna.

*  Ge medlemmarna formdner i forhdllande
till deras nyttjande av den kooperativa
foreningen.

e Stodja andra aktiviteter som godkints av
medlemmarna

4. Sjilvstiandighet och oberoende

Kooperativa foreningar ir fristdende organisa-
tioner for Sjilvhjilp, som styrs av medlemmarna.
Om de ingér avtal med andra organisationer,
inklusive regeringar, eller skaffar externt kapital
sker detta pd villkor som sikerstiller demokratisk
medlemskontroll, och som vidmakthaller den
kooperativa sjilvstindigheten.

5. Uthildning, praktik och information
Kooperativaforeningarerbjuderutbildningoch
praktik till sina medlemmar, fortroendevalda,
chefer och anstillda si att de effektivt kan
bidra till utvecklingen, av sina kooperativa
foreningar. De informerar allminheten - sir-
skilt unga och opinionsbildare, om den ko-
operativa foreningens sirart och fordelar.

0. Samarbete mellan kooperativa foreningar
Kooperativa foreningar tjinar sina medlemmar
mest effektivt och stirker den kooperativa
rorelsen genomattsamarbeta pdlokal, nationell
samt regional och internationell niva.

7. Sambillshinsyn

Kooperativa foreningar arbetar for en héllbar
utveckling av sina Lokalsamhillen, enligt rikt-
linjer som godtagits av medlemmarna.
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1. Statistisk omfattning
och utbredning

Detta avsnitt beskriver statistiskt den sociala 1.1 Antal faretag

ckonomins utbredning och omfattning. . .
. . I detta avsnitt presenteras antal foretag som
Diagram och tabeller kommer att visa antal ] o ] K -
B . . har sin lokalisering i regionen. P4 dessa foretag
arbetsstillen, antal foretag, antal anstillda, - .
Do . . kan det arbeta personer som ér bosatta i eller
verksamhetsinriktning samt léneutbetalningar . .
.. . . utanfor regionen.
for de verksamheter som ingér i den sociala

ckonomin. .. .
I Ostra Mellansverige finns totalt 8 672
foretag inom den sociala ekonomin.
Antal Tillsammans utgor Uppsala och Ostergotland
Antal Andel (%) av tot. ant. féretag/1000 nistan hilften av denna foretagsstock.
féretag féretag inom SE i OM invanare ..
Fordelningen for Sodermanlands, Orebro
Sodermanlands [an 1544 17.80% 57 och Vistmanlands lin ir relativt jimn med
UapEiEllEm 2087 24,10% 63 ca 1 500 foretag eller 17-18% per lin av
Vastmanlandsan 1513 17.40% 6 det totala antalet foretag inom den sociala
s 1518 17.50% 54 ekonomin i Ostra Mellansverige. Spridningen
Ostergétlands [an 2010 23,20% 47 for antal foretag per 1 000 invdnare ir frin
Ostra Mellansverige 8672 100% 5,6 Ostergotlands lins 4,7 till Uppsala lins 6,3.
Snittet for Ostra Mellansverige ir 5,6 foretag
Tabell 1. Antal féretag inom den sociala ekonomin 2009 per 1 000 invinare.
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Diagram 1. Antal féretag inom den sociala ekonomin i Ostra Mellansverige 2000-2009
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1.2 Antal arbetsstéllen

I tabellen visas antal unika arbetsstillen som ir
lokaliseradeiregionen. Padessaarbetsstillenkan
det alltsd bdde arbeta personer som ir bosatta i
och utanfor regionen. Antal arbetsstillen skiljer
sig mot antal foretag genom att ctt foretag kan
ha ett eller flera arbetsstillen.

Antalet arbetsstillen dr i praktiken minst lika
manga som antalet foretag. Nir data samlas
in av SCB si kan de ibland inte lokalisera ett
specifikt arbetsstille till en plats i en kommun
med en viss verksamhet. Dessa fir di okint
arbetsstillenummer och om det ir mdanga
arbetsstillen som far okint arbetsstillenummer
sd kan summan av antalet arbetsstillen blir ligre
in antal foretag i ett omrade vilket di inte ir
helt 6verensstimmande med verkligheten.

I Ostra Mellansverige finns det 7 133 regi-
strerade arbetsstillen. Den storsta delen finns
i Uppsala lin med 1 790 vilket 4r knappt en

Andel (%) av tot.

Antal

Antal antal arbetsstillen arbeststillen
arbetsstéllen inom SE i OM /1000 invanare

Sédermanlands |3n 1243 17,40% 4.6
Uppsala lan 1790 25,10% 54
Vastmanlands |an 1267 17,80% 5

Orebro l3n 1191 16,70% 4,3
Ostergétlands lan 1642 23,00% 3,8
Bstra Mellansverige 7133 100% 4,6

Tabell 2. Antal arbetsstallen inom den sociala ekonomin 2009

fjirdedel av samtliga arbetsstillen i regionen.
Nist flest aterfinns i Ostergotlands lin och
ovriga tre lin har omkring 1 200 arbetsstillen
var. Ser vi till antal arbetsstillen per 1 000
invinare sd dr det Uppsala lin som ligger i topp
med 5,4 arbetsstillen per 1 000 invanare. Minsta
antal mitt pa detta sitt har Ostergotlands lin
med 3,8. Snittet for Ostra Mellansverige ir 4,6
arbetsstillen per 1 000 invanare.
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Diagram 2. Antal arbetsstillen inom den sociala ekonomin i Ostra Mellansverige 2000-2009
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1.3 Antal anstéllda Tabellen visar antal personer som har varit

I detta avsnitt presenteras antal personer som anstillda cller fatt ndgon form av ersittning

har fitt en eller flera kontrolluppgifter frin fran cnvcrksamhetmom“dcn sociala ekonomin
som dr baserad i Ostra Mellansverige.
Totalt har 84 292 personer fitt en eller flera

kontrolluppgifter frin en verksamhet inom

en verksamhet inom den sociala ekonomin.
Detta betyder att en person kan ha haft nigon

form av anstillning eller fitt nigon form av . - .
den sociala ekonomin i som ir baserad i Ostra

Mellansverige under 2009. Storst andel och
flest personer har Ostergotlands lin med

kontrolluppgift fran en eller flera verksamheter.
Det riknas 4ndd som en (1) person i statiken.

21 117 personer vilket motsvarar 25% av det

Antal Procentuell férdelning Antal personer totala antalet 1 ngiOIlCIl. Antal personer per
personer i regionen /foretag foretag ligger pd mellan 9,3-10,5. Snittet for
Sdermanlands lan 14505 17,20% 9,4 hela Ostra Mellansverige ir 9,7 personer per
Uppsala lan 19 467 23,10% 93 fé’)retag.
Vastmanlands 1an 14385 17,10% 9,5
Orebro ldn 14818 17,60% 9.8
Ostergétlands lan 21117 25,10% 10,5
Ostra Mellansverige 84 292 100% 9.7

Tabell 3. Antal personer som har fatt en eller flera kontrolluppgifter
fran en verksamhet inom den sociala ekonomin som har sin verksam-
het baserad i Ostra Mellansverige 2009
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Diagram 3. Antal personer som har fatt en eller flera kontrolluppgifter fran en verksamhet inom den
sociala ekonomin som har sin verksamhet baserad i Ostra Mellansverige 1an 2000-2009

Social Ekonomi 2000-2009: Bilaga Ostra Mellansverige | 5



1.4 Verksamhetsinriktning

I denna del presenteras verksamhetsinriktning
inom den sociala ekonomin i Ostra Mellan-
sverige. Verksamhetsinriktning bygger pA SCB:s
SNI-indelning. Mindre avvikelser i statistiken
forekommer dir det i vissa branscher och lin ir
for fa individer vilket gor att SCB av sekretesskil
inte kan presentera dessa i statistiken.

Tva  branscher  dominerar  kraftigt
verksamhetsmaissigtinomdensocialaekonomin.
Det storsta antalet arbetsstillen, strax under
hilften, terfinns inom branschen Fastighets-
och  uthyrningsverksambet,  foretagstjinster
som bland annat innehdller olika typer av
konsultverksamhet och samverkansorgan for
smiforetag, boknings- och bokforingsbyrier,
inkopstoreningar, etc. Inom Andra sambille-
lign och personliga tjanster dr det nist flest
arbetsstillen inom den sociala ekonomin
som dr verksamma. I denna bransch dterfinns
olika typer av foreningar inriktade pd bl.a.
kultur- och friskvardsverksamhet. Den tredje
storsta branschen, men betydligt mindre, ur
detta perspektiv dr Uthildning dir man t.ex.
hittar barnomsorgskooperativ och kooperativa
friskolor.

De tre storsta verksamhetsomradena ir
samma som i ovan figur. Férdelningen idr dock
lite jamnare och det dr hir det i stillet Andra
samhbillelign och personliga tjinster som ir
storst, dvs. av samtliga branscher har flest
personer fitt en eller flera kontrolluppgitter frin
dessa verksamheter i Ostra Mellansverige. Nist
flest kontrolluppgifter kommer fran Fastighets-
och uthyrningsverksambet, foretagstjinster och
tredje flest fran Utbildning. Utbildning har en
storre andel jimfort med ovan diagram som visar
inriktning utifrin arbetsstille medan Fastighet
och uthyrningsverksambet, foretagstjinster har
en mindre andel medan Andra sambilleliga och
personlign tjanster har ungefir samma andel.
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M Fastighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjanster
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Diagram 4. Antal arbetsstallen per bransch (SNI) inom

den sociala ekonomin i Ostra Mellansverige 2009.

1 0%
0% o
O%Q‘//l%

1% \ 16%
— N\

5% 2%
31%

B Andra samhdlleliga och personliga tjanster
M Fastighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjanster
Finansiell verksamhet
W Hélso- och sjukvard, sociala tjanster; veterinarverksamhet
M Jordbruk, jakt och skogsbruk
m Offentlig férvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring
W Utbildning
M Tillverkning
Transport, magasinering och kommunikation
m Partihandel och detaljhandel
B Okéant
Hotell- och restaurangverksamhet

Diagram 5. Antal personer som fatt en eller flera

kontrolluppgifter/bransch i Ostra Mellansverige 2009



Kontant bruttolén
och skattepliktiga

Kontant bruttolon
och skattepliktiga

férmaner férmaner/féretag
Sédermanlands an 622 275054 kr 403028 kr
Uppsala lan 874893801 kr 419211 kr
Vastmanlands lan 772037 333 kr 510269 kr
Orebro lan 671750 339 kr 442 523 kr
Ostergétlands 1an 1243930031 kr 618871 kr
Ostra Mellansverige 4184 886 558 kr 482 575 kr

Tabell 4. Bruttolén och skattepliktig ersattning fran verksamheter inom
den sociala ekonomin som &r baserade i Ostra Mellansverige 2009
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Diagram 6. Summa skattepliktiga férmaner och kontant brutto-
[6n i miljoner fran verksamheter inom den sociala ekonomin i

Ostra Mellansverige 2000-2009

Antal heltidsanstallda

Antal heltidsanstallda

(bruttolén 25 000 kr/ med bruttolén
man) 25 000 kr/méan/féretag
Sédermanlands l&n 2074 1,3
Uppsala lan 2916 1,4
Vastmanlands lan 2573 1,7
Orebro lan 2239 1,5
Ostergétlands 1an 4146 2,1
Ostra Mellansverige 13950 1,6

Tabell 5. Kontant bruttolén och skattepliktiga férmaner fran verk-
samheter inom den sociala ekonomin som &r baserade i Ostra
Mellansverige omréknat till antal heltidstjanster (25 000 kr/man) 2009

1.5 Lon

Statistiken som presenteras nedan dr den
kontanta bruttoloén plus summan av de
skattepliktliga formaner som drligen betalas ut
av aktorer inom den sociala ekonomin.

Verksamheter inom den sociala ekonomin
i Ostra Mellansverige betalar drligen ut 4,2
miljarder kronor i 16n och skattepliktiga
formaner. Den storsta delen stir Ostergotlands
lin for med lite mer 4n 1,2 miljarder vilket
ir ndstan 30 % av den totala summan for
regionen. Det ir dven Ostergotlands lin som
har den klart hogsta utbetalningen/foretag
av samtliga lin med 618 871 kr per foretag
tor 2009. Den ligsta utbetalningen/foretag
har S6dermanlands lin med 403 028 kr. For
hela Ostra Mellansverige var utbetalningen per
foretag 482 575 kr.

Ar 2000 betalades det ut lite éver 3,7
miljarder kronor i l6n och skattemissiga
formaner frin verksamheter inom den sociala
ekonomin i Ostra Mellansverige. Detta hade
vixt till knappt 4,2 miljarder kr ar 2009. Det
ir en relativt jimn O6kning frin 2001 och till
och med 2006. Efter en tydlig minskning ér
2007 har utbetalningen av 16ner och férmaner
fortsatt 6ka dr 2008-2009.

Omriknat till antal heltidsanstillda med
25 000 kr/mén sa ger detta 13 950 heltids-
tjanster i Ostra Mellansverige. Delar vi detta
per foretag sd ger det 1,6 personer per foretag
i regionen. Flest antal har Ostergotlands
lin bdde i absoluta tal och per foretag med
4 146 heltidsanstillda och 2,1 per foretag.
Minst antal heltidstjinster i absoluta tal har
Sodermanlands lin med 2 074.
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