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PLUS – för den sociala ekonomin

I Östra Mellansverige har PLUS - Partnerskapet för Lokal 
Utveckling och Social ekonomi - som består av organisationer 
och myndigheter och som stödjer en stark social ekonomi, en 
roll i att informera om sociala företag i regionen. Syftet med 
informationen är att öka kunskapen i samhället om de sociala 
företagens potential för sysselsättning och deras plats inom 
den sociala ekonomins företagande. 

PLUS använder all den samlade kompetens och erfarenhet som 
finns hos Coompanion, lokala sociala företag och organisationer 
inom den sociala ekonomin, som har erfarenhet och kunskap 
av att starta och driva sociala företag. I regionen finns en stor 
variation av sociala företag med olika erfarenheter som är 
viktiga att förmedla. I skrivande stund finns det ett 30-tal sociala 
företag i Östra Mellansverige och flera nya står i startgroparna. 
Tillsammans med sociala företag i andra regioner i Sverige, 
utgör de en del av det värdebaserade företagandet som är  på 
stark frammarsch i hela Europa.

”– Arbetsintegrerande sociala företag utgör en liten del av 
företagandet inom den sociala ekonomin, men är trots det 
av särskild vikt och intresse i tider av hög arbetslöshet och 
finanskriser. Europa och Sverige har de senaste decennierna 
effektiviserat arbetsmarknaden och alltfler företag utsätts 
för global konkurrens. Kriser med efterföljande varsel och 
växande konkurrens, skapar oro hos personer etablerade på 
arbetsmarknaden. Trycket ökar på offentliga finanser och 
redan marginaliserade människor trycks än längre bort från 
ett aktivt deltagande i samhället. Det sociala företagandet har 
visat sig täcka många behov i Europa och vi vill vara med att 
forma ett kraftfullt, oberoende nätverk av sociala företag även 
i Sverige.”

Gordon Hahn - Ordförande PLUS

aktiviteter  för sociala 
företag i  

Östra Mellansverige:

Informationsträffar 
Utbildning

Lokala och regionala  
seminarium  
Studiebesök  

Workshop

ta kontakt med någon 
av  oss för att delta eller 

fråga om aktiviteter.   



Om Sociala företag
Det unika med de sociala företagen är att de skapar arbetstill
fällen för människor som står långt ifrån arbetsmarknaden. 
Sådana arbetstillfällen kan varken marknaden eller det 
offentliga tillgodose. Men med lite anpassning av verksamheten 
kan dessa människor arbeta 100 % av sin förmåga och integreras 
på arbetsmarknaden.

De sociala företagens huvudsakliga ändamål är att integrera 
människor i samhället och framförallt i arbetslivet. Vissa 
sociala företag utvecklar affärsidéer med syfte att skapa nya 
arbetstillfällen i det egna företagandet. Andra har fokus på 
rehabilitering och/eller arbetsprövning. Men vanligast är nog 
en kombination av båda dessa syften.

Många sociala företag utvecklas och drivs i nära samverkan 
med det offentliga. Men företagen är fristående juridiska 
personer, ofta organiserade med ett kooperativt arbetssätt och 
som ekonomiska eller ideella föreningar. Initialt är koopera
törerna i företaget oftast beroende av offentliga beslut för sin 
försörjning, t ex i form av lönebidrag, trygghetsanställning, 
aktivitetsbidrag osv. För en del sociala företag är det dock 
viktigt att successivt utveckla företaget så att det kan fungera 
och vara lönsamt på den privata marknaden. Överskottet 
återinvesteras i den egna verksamheten eller används för att 
utveckla verksamheten genom att till exempel starta liknande 
verksamheter på fler håll.

Sociala företag är bra på att anpassa verksamheten så att de 
passar människor som står långt ifrån arbetsmarknaden. Ett 
socialt företag är ett bra exempel på att ett nytt tänk är möjligt. 
De sociala företagen utvecklar affärsområden som ger nya 
arbetstillfällen och integrerar nya grupper på arbetsmarknaden.

I de sociala företagen kan människor som står långt ifrån 
arbetsmarknaden ta makten över sina liv, arbeten och sin plats i 
samhället och känna att de kan påverka sin situation.



Arbetsintegrerande sociala företag 

är företag som driver näringsverksamhet (producerar och säljer 
varor och tjänster) och:
• 	 har som ändamål att integrera personer som har 
	 svårigheter att få jobb på arbetsmarknaden
• 	 som i huvudsak återinvesterar sina vinster i egna eller 	
	 liknande verksamheter
• 	 som skapar delaktighet för medlemmarna genom ägande, 	
	 avtal eller på annat väl dokumenterat sätt
• 	 är organisatoriskt fristående från offentlig verksamhet.

Det sociala företagandet skiljer sig från:

• 	 företag med sociala mål i allmänhet
• 	 företag med verksamhet i den sociala sektorn i allmänhet
• 	 privata företag som säljer rehabilitering/
	 arbetsträning/arbetsförmedling i allmänhet
• 	 offentligt ägda rehabiliterings- och/eller arbetstränings	
	 verksamheter

Huvuddelen av de arbetsintegrerande sociala företagen är 
organiserade som arbetskooperativ. Det innebär bland annat att 
de kooperativa principerna om delaktighet och deltagande blir 
en naturlig del i arbetet. Men delaktighet, eller empowerment, 
är en viktig princip i allt arbetsintegrerande socialt företagande.

För mer information 
om sociala företag:

På nätet finns en handbok 
för samarbete med sociala 
företag, framtagen av 
Socialstyrelsen, SKL och 
SKOOP I: www.sofisam.se 

Under program för 
Tillväxt/Sociala företag på 
Tiillväxtverkets hemsida:
www.tillvaxtverket.se

SKOOPI  -  sociala 
arbetskooperativens 
intresseorganisation:
www.skoopi.se 

PUST - en resurs för 
affärsmässig samverkan som 
vill stimulera sociala företag 
att samverka runt affärsidéer: 
www.pust.coop

PLUS - vår egen hemsida har 
en flik om sociala företag: 
www.socialekonomi-oms.se



ACCESSUM
Slottstigen 2,  
722 11 VÄSTERÅS
Telefon: 021 - 338 05 30
info@accessum.se
www.accessum.se 

Hundkojan 
Skulstagatan 3,  
632 29Eskilstuna
016-14 97 66
a.nyzell@telia.com
www.hundkojan.org

Fem exempel

Accessum Västerås

Accessum startade som ett arbetsmarknadsprojekt, med syfte 
att ge personer med funktionsnedsättning arbetstillfälle. 
Sedan 2008 drivs företaget som ekonomisk förening med en 
personalgrupp på 16 personer där de flesta har fysiska funktions
hinder, t.ex. synskador och rörelsehinder. Funktionshindren 
överbryggs med arbetstekniska hjälpmedel och arbetstakten 
anpassas efter individens förmåga. 

	    Arbetsuppgifterna är dokumentdigitaliseringar av register, 
OCR scanning, ljudutskrifter och bildsamlingar. Vi gör också 
tillgänglighetsinventeringar för funktionshindrade personer. Vi 
har erfarenhet av detta sedan 2001 och ansvarar bland annat vi 
för Västerås Stads tillgänglighetsguide.

– Accessum förenar det bästa från två världar, resultat
inriktning och medmänsklighet. Vi driver företag som fungerar 
för allas förutsättningar och behov. Att äga och driva företag 
tillsammans skapar stolthet och engagemang, samtidigt som 
våra tjänster finner en plats på marknaden.

Hundkojans hunddagis Eskilstuna

Hundkojan är ett kooperativ som drivs av hundägare och 
personal. Vi startade 2003, med syfte är att driva ett hunddagis 
samt att tillhandahålla praktikplatser för människor som av 
olika anledningar har svårt att komma in på arbetsmarknaden 
och är i behov av arbetsträning eller rehabilitering. Vi har en 
hög personaltäthet med 8 fast anställda + praktikanter på 20 
dagisplatser. Det ger oss möjlighet att erbjuda hundarna mer 
än bara förvaring. Hundarna har tillgång till promenader 
och utevistelser minst en timme förmiddag och eftermiddag. 
Däremellan växlar vi mellan aktivering och vila i våra fräscha 
lokaler godkända av miljöförvaltningen och vår egen veterinär. 



Koop M i Vadstena.

Koop M i Vadstena startade sin verksamhet 1992 i samband 
med att mentalvården avvecklades. Från att ha varit en liten 
ideell förening utvecklades Koop M på några år till ett full
skaligt arbetskooperativ på marknadsmässiga grunder, men 
med medlemmarnas utveckling i centrum. 

Arbetsuppgifter är inom fastighetsskötsel, bygg, snickeri, 
måleri, textil, verkstad, trädgårdsskötsel och legojobb åt 
exempelvis kommunala förvaltningar, men också hantverks-, 
industri- och tjänsteföretag. Kooperativet sysselsätter i dag 25 
personer varav 12 anställda och 13 som har tillfällig praktik- 
eller träningsplats genom Arbetsförmedlingen, Vadstena kom
mun och Samordningsförbundet .

– Vi ville satsa på en kommersiell verksamhet men också 
medlemmarnas utveckling i centrum. Där riktiga betalda 
arbetsuppgifter och yrkesidentitet var viktigt. Eventuell vinst 
återinvesteras och ger möjlighet till nyanställning. Inget 
uppdrag är omöjligt för oss. Är det något vi är osäkra på ordnar 
vi bara en utbildning för det. 

Ting & Kaka Uppsala

Ting & Kaka som ekonomisk förening bildades 2000, inom 
ramen för ett socialfondsprojekt i regi av Uppsala kommun, 
Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen. Idag är sex personer 
anställda och medlemmar i Ting & Kaka, tillsammans med fem 
andra medlemmar.  Mål och vision för Ting & Kaka är att varje 
deltagare ska hitta vägar till sin kreativitet och försörjning. 
Arbetsrehabilitering är en av hörnstenarna i verksamheten, där 
det aktuella intresset förenar och där några bidrar efter förmåga 
och behov av arbete, andra efter möjlighet till ekonomiskt stöd 
och kunskap.

Koop M
Pilgrimsvägen 2,  
592 31 Vadstena

0143-317 14
Susanne Berg  

susanne@koop-m.se  
Jörgen Forsell  

jorgen@koop-m.se
www.koop-m.se



Miljövårdscentrum 
Box 22035 , 702 02 Örebro
019-24 67 89 
info@miljovardscentrum.se
www.miljovardscentrum.se

Textilt arbete och catering är huvudsakliga verksamheter 
när det gäller att stödja personer i arbetsträning. Ting & Kaka 
har visat på goda resultat av arbetsrehabilitering där flertalet 
deltagare gått vidare till arbete, utbildning eller ideellt arbete. 

- När det gäller lokaler t ex, så arbetar vi enligt konceptet att 
gemensamma lösningar finns och att alla måste få vara med!

Miljövårdscentrum i Örebro 

Miljövårdscentrum är en ekonomisk förening och 
personalkooperativ, sedan 2001. Kooperativet består idag 
av sju medlemmar och ett 20-tal anställda. Människor som 
behöver hjälp att komma tillbaka till arbetslivet, kanske 
efter en arbetsskada eller sjukdom eller efter att ha lämnat 
sitt gamla arbete i sitt gamla hemland, kan genom uppdrag 
från Arbetsförmedlingen få sin arbetsförmåga utredd av 
Miljövårdscentrum som också erbjuder arbetsuppgifter för 
social och yrkesmässig rehabilitering och praktik. 

Några stannar i några veckor, andra under längre tid, 
ytterligare andra blir anställda. Arbetsområdena är ekologisk 
grönsaksodling, park- och anläggningsarbeten; skogs- och 
röjningsarbeten; butik; storkök; verkstad; svets; mekanik; 
snickeri och bygg; administrativa uppgifter; teknik och data; 
vaktmästeri och städning av miljövårdscentrums anläggning

– Det har varit en lång resa, men i dag ser vi mest fördelar. Det 
är oerhört motiverande att ta emot människor för utredning 
och i slutänden kunna erbjuda ett arbete. Vi gör våra egna 
prioriteringar och vi konkurrerar på samma villkor som andra 
företag. Verksamheten drivs utan enskilt vinstintresse, vilket 
känns helt riktigt för oss.

Ting & Kaka  
ekonomisk förening
Kungsgatan 17, Uppsala
018-50 41 48
info@tingochkaka.se
www.tingochkaka.se



PLUS - Partnerskapet för lokal utveckling och social ekonomi i 
Östra Mellansverige, ger ut denna skrift för att öka kunskapen 
om vad de sociala företagen kan bidra till när det gäller 
rehabilitering och sysselsättning och på sä sätt bidra till att fler 
sociala företag kan startas.

PLUS – Partnerskap för Lokal 
Utveckling och Social Ekonomi 
i Östra Mellansverige  – är en 
ideell förening som säkrar 
stöd till den sociala ekonomin 
för påverkan på lokal och 
regional nivå för att ge 
utvecklingsprojekt bättre 
möjligheter. 

www.socialekonomi-oms.se

PLUS 
c/o SERUS
Teknikringen 1E, Linköping
0768-757877
gordon@serus.se
www.serus.se

Coompanion Örebro län 
Rudbecksgatan 28, 702 23 Örebro 
Isabel Suárez, Isabel.suarez@coompanion.se, 019-17 02 54
Anders Johansson, anders@coompanion.se
0706-43 43 97
Björn Johansson, bjorn.johansson@coompanion.se
019-17 02 51, 070-209 05 80

Coompanion Sörmland
Portgatan 3, 633 42 Eskilstuna
Regina Westas, regina.westas@coompanion.se
016-550 00 79, 0706-25 03 2 

Coompanion Uppsala län 
Börjegatan 11, 753 13 Uppsala
Erik Hoving, erik.hoving@coompanion.se, 0707-51 17 16 
Maria Woglinde, maria.woglinde@coompanion.se
0704-33 17 11

Coompanion Västmanland
Stora gatan 16, 722 12 Västerås
Marita Öberg-Molin, marita@coompanion.se
021-448 07 50, 0706-43 43 97  

Coompanion Östergötland 
Näringslivets hus, Drottninggatan 24, 600 06 Norrköping
Camilla Carlsson, camilla.carlsson@coompanion.se
011-19 65 46
Kjell Eriksson, kjell.eriksson@coompanion.se, 011-19 65 45

För mer information kring socialt företagande i respektive län:


